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Sostenibilità

“L’UMANITÀ HA LA POSSIBILITÀ DI 

RENDERE SOSTENIBILE LO SVILUPPO, 

CIOÈ DI FAR SÌ CHE ESSO SODDISFI I 

BISOGNI DELL’ATTUALE GENERAZIONE 

SENZA COMPROMETTERE LA CAPACITÀ 

DELLE GENERAZIONI FUTURE DI 

RISPONDERE AI LORO"

—G R O H A R L E M B R U N D T L A N D



Vini di terre tra il cielo e il mare

A zienda

U N A  C O S T A  B A C I A T A  D A L  S O L E  C H E  D A I  S U O I  1 5 0  M E T R I  D I  

A LT I T U D I N E  G U A R D A  I L  M A R E  E  O LT R E  I L  M A R E  L E  I S O L E  

T R E M I T I .  S O R G O N O  Q U I  I  V I G N E T I  E  L A  C A N T I N A  D I  T E N I M E N T I  

G R I E C O ,  U N ’ A Z I E N D A  D I N A M I C A  E  I N N O V A T I V A ,  F R U T T O  D I  U N A  

R E A LT À  I M P R E N D I T O R I A L E  D E T E R M I N A T A  A  S F R U T T A R E  A P P I E N O  

L E  S T R A O R D I N A R I E  P O T E N Z I A L I T À  D E L  P R O P R I O  T E R R I T O R I O  P E R  

U N A  P R O D U Z I O N E  V I T I V I N I C O L A  D I  G R A N D E  Q U A L I T À .  V I N I  D I  

C O S T A ,  D O T A T I  D I  U N I C H E  I D E N T I T À  S A L M A S T R E  N U T R I T E  D A  

F L U S S I  D I  I O D I O  E  S A L S E D I N E ,  C A P A C I  D I  E S P R I M E R E  A L  M E G L I O  

L ’ E S S E N Z A  D I  U N A  T E R R A  S O S P E S A  T R A  I L  C I E L O  E  I L  M A R E .



Antonio Grieco, imprenditore di successo,

è alla guida della storiaca azienda di

famiglia.

Emanuela Cecca è la responsabile

marketing e di comunicazione.

Una coppia, nella vita e nel lavoro, che ha

scelto di dare corpo e struttura ad una

passione comune: quella per il vino. Così

sei anni fa, tra le suggestive colline di

Portocannone, a ridosso del mare, è nata

una storia fatta di vento, di sale e di

profumi. Quella di Tenimenti Grieco.

LA P A S S IO N E P E R IL V IN O



IL PROGETTO SOSTENIBILITÀ
EQUALITAS

La sostenibilità è da intendersi non come

uno stato o una visione immutabile, ma

piuttosto come un processo continuo,

che richiama la necessità di coniugare

le tre dimensioni fondamentali e

inscindibili dello sviluppo: Ambientale,

Economico e Sociale.

L’ azienda Tenimenti Grieco ha intrapreso

un percorso di sostenibilità secondo lo

standard EQUALITAS - ORGANIZZAZIONE

revisione 5 per i processi aziendali

dall’arrivo dell’uva in cantina fino

all’imbottigliamento e vendita del

prodotto finito.

SISTEMA DI GESTIONE MIGLIORAMENTO CONTINUO

BUONE PRASSI 
CANTINA E 

IMBOTTIGLIAMENTO

BUONE PRASSI SOCIO 
ECONOMICHE E DI 
COMUNICAZIONE

IMPRONTA 
CARBONICA

IMPRONTA 
IDRICA

indicatori ambientali



Lo Standard Equalitas è stato elaborato 

in coerenza con i 17 obiettivi (SDGs) 

stabiliti dall’Agenda 2030 per lo 

Sviluppo Sostenibile approvata a New 

York dall’Assemblea Generale dell’ONU 

il 25 settembre 2015. Gli obiettivi 

fanno riferimento a temi fondamentali 

per lo sviluppo globale e mirano a 

porre fine alla povertà, a lottare contro 

l’ineguaglianza, ad affrontare i 

cambiamenti climatici e costituire 

società pacifiche che rispettino i diritti 

umani. 

OBIETT IV I  P ER  LO  
SV I LUPPO  SOSTEN IB I LE



ASSICURAZIONE QUALITÀ

Al fine di supportare 
l’integrazione degli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 
2030 nelle politiche di 
sostenibilità e nei processi di 
reporting delle Organizzazioni, 
vengono riportati SDGs associati 
al capitolo 5.1 Assicurazione 
Qualità



ASSICURAZIONE QUALITÀ

FORNITORI
Valutazione dei fornitori critici, 

Formazione e sensibilizzazione, 

politiche e gestione dei fornitori

PRODOTTI
Informazioni relative al prodotto e 

alla sua lavorazione, rintracciabilità 

e gestione non conformità

POLITICA
Definizione di obiettivi, indicatori,

azioni di miglioramento

VERIFICA E RIESAME
Verifiche periodiche sull’intero

sistema per individuare punti di

debolezza e aree di miglioramento



GOVERNANCE
ORGANIGRAMMA

Titolare
ANTONIO GRIECO

Impiegata amministrativa, 
Segretaria, Vendita Italia

MARIANGELA SFORZA

Impiegato amministrativo, 
Vendita Estero

SILVIO MONTANARO 

Responsabile HACCP, 
Responsabile produzione

SAVINO LOTITO

Cantiniere
KASIMIRO OLESINISKI

Enologo
MARIA CONCETTA 

RAIMONDO

Direttore Commerciale Italia
GIULIO IANNINI

Export Manager
CINZIA GIUNDA

Data 17/06/2025



BUONE PRATICHE DI CANTINA E 
CONDIZIONAMENTO

Al fine di supportare 
l’integrazione degli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 
2030 nelle politiche di 
sostenibilità e nei processi di 
reporting delle Organizzazioni, 
vengono riportati SDGs associati 
al capitolo 5.2 Buone Pratiche di 
Cantina, imbottigliamento 
e condizionamento



BUONE PRATICHE DI CANTINA E 

CONDIZIONAMENTO

ASPETTI

TECNOLOGIC I

Valorizzazione della 

qualità del prodotto in 

base agli obiettivi 

enologici e riducendo gli 

interventi

CONTROLL I  

P R O D O TTO E

P R O C E S S O

Definizione dei 

protocolli di 

lavorazione, piano dei 

controlli e registrazione 

delle attività

IGIENE E

S IC U R E Z Z A  

P R O D OTTO

A L I M E N TA R E

Piano delle pulizie volto 

a minimizzare gli 

sprechi assicurando la 

qualità e salubrità del 

prodotto

ASPETTI

A M B I E N TA L I

Raspi restituiti per uso 

agronomico, fecce e 

vinacce in distilleria,

monitoraggio continuo 

dei consumi



BUONE PRATICHE DI CANTINA E 
CONDIZIONAMENTO

MONITORAGGIO ENERGIA ELETTRICA

L’azienda si sta impegnando a 
tenere monitorati i propri 
consumi. In generale si può 
osservare come i consumi siano 
legati alla stagionalità della 
produzione e come il 
monitoraggio sia utile anche per 
capire la presenza di un dato 
anomalo. Nel 2023 si ha avuto 
un importante calo di produzione 
per i quantitativi bassi di uve 
dovuto alla peronospora.



BUONE PRATICHE DI CANTINA E 
CONDIZIONAMENTO

MONITORAGGIO ADDITIVI E COADIVANTI

L’azienda si sta impegnando a tenere 
monitorati i propri consumi di prodotti 
enologici (additivi e coadiuvanti) (i dati si 
riferiscono agli acquisti).
Analizzando il grafico non si evincono 
comunque grandissime variazioni nel corso 
dei tre anni considerati se non per alcuni 
prodotti in cui vi è stato un aumento del 
loro acquisto.



BUONE PRATICHE DI CANTINA E 
CONDIZIONAMENTO

MONITORAGGIO DETERGENTI DI CANTINA

L’azienda si sta impegnando a tenere 
monitorati i propri consumi di prodotti 
detergenti (acuisti avvenuti). 
Analizzando il grafico si evince un  minor 
acquisto nel 2023 in quanto il magazzino 
aziendale era già fornito, mentre nel 2024 è 
stato fatto un acquisto di X WASH, che 
potrebbe essere usato anche nel corso 
dell’anno successivo. 



BUONE PRATICHE DI CANTINA E 
CONDIZIONAMENTO

GESTIONE RIFIUTI

L’azienda gestisce i rifiuti in modo corretto e conforme alle disposizioni legislative 
locali viste le piccole dimensioni ed utilizza per lo smaltimento la raccolta comunale. 
Le acque reflue sono raccolte in una vasca di accumulo e smaltite annualmente da 

una ditta esterna che si occupa anche di effettuare l’analisi.
I raspi derivanti dalla lavorazione dell’uva sono distribuiti nei vigneti ad uso 

agronomico dei conferitori, mentre la feccia e vinacce vengono conferite in distilleria 
in qualità di sottoprodotti in ottica di economia circolare.



NUOVI PROGETTI CANTINA
ANNO 2025

Progetto “PORTAMI A 

CASA”: permette al 

consumatore di portare a 

casa il prodotto dal 

ristorante e consumarlo 

nei giorni successivi. Al 

consumatore viene 

consegnata una wine bag, 

un tappo per richiudere la 

bottiglia e una brochure 

informativa per il consumo 

responsabile.  

Inoltre, l’azienda ha 

progettato una borsa 

refrigerante per i clienti 

che acquistano un certo 

quantitativo di vino.



Al fine di supportare 
l’integrazione degli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 
2030 nelle politiche di 
sostenibilità e nei processi di 
reporting delle Organizzazioni, 
vengono riportati SDGs associati 
al capitolo 5.5 Buone Pratiche 
socio-economiche

BUONE PRATICHE SOCIO-ECONOMICHE



BUONE PRATICHE SOCIALI

LAVORATORI
Rispetto dei diritti dei lavoratori 

(convenzioni ILO) e applicazione 

del CCNL, analisi della forza lavoro 

e assenza di discriminazioni in

azienda.

TERRITORIO
Relazioni con il territorio e la 

collettività: degustazioni gratuite, 

questionari confinanti

FORMAZIONE
Aumentare la conoscenza aziendale e

la sensibilizzazione rispetto alla 

sostenibilità del personale



Maria Concetta 
Raimondo

Maria Concetta Raimondo è un 

concentrato di competenza,

forza e passione.

Si muove con disinvoltura tra i

filari della vigna e dal suo

sguardo, in ogni momento,

trapela tutto l'amore viscerale per

il suo mestiere. E’ la nostra

fantastica enologa.

Enologa



LO STAFF

Dietro ogni successo ci sono loro, 

dei veri e propri professionisti, 

instancabili lavoratori. Amanti 

della terra e del vino. Una 

famiglia, una squadra. Il nostro 

team.



Tenimenti Grieco è una realtà giovane

IL NOSTRO TEAM
analisi forza lavoro al 31/12/2024

25%
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30-39 anni 40-50 anni
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IMPIEGATO DI IV LIVELLO QUALIFICA SEGRETARIA

IMPIEGATO DI V LIVELLO QUALIFICA ADDETTO INSER. DATI

CANTINIERE LIVELLO VI

50%50%

LICENZA SUPERIORE LAUREA TRIENNALE

Tutti i lavoratori sono assunti con contratto a tempo indeterminato.  

Indice di turnover positivo e negativo pari a ZERO, 

il numero di dipendenti è invariato da anni con un alto tasso di fidelizzazione.

IL NOSTRO TEAM
analisi forza lavoro al 31/12/2024



S I C U R E Z Z A  S U I  
LU O G H I  DI  L AVORO

Non si sono verificati infortuni sul lavoro nel corso dell’anno 2024.
L’indice di gravità e l’indice di frequenza degli infortuni 2024 sono pari a 

ZERO.

S A F E T Y                            F I R S T



VERIFICHE ISPETTIVE

L’ente di certificazione VALORITALIA ha svolto la prima verifica nel

mese di luglio 2022 e ogni anno l’azienda ha superato la verifica 

con esito positivo. 

Le verifiche ispettive interne svolte annualmente da personale

qualificato di Unione Italiana Vini Servizi non hanno evidenziato non

conformità rilevanti, le anomalie sono state prontamente prese in

carico e risolte.



RELAZIONI CON IL 
TERRITORIO

Al fine di adottare misure volte a migliorare il rapporto con il vicinato e la 
collettività, l’azienda ha sottoposto nel 2022 aveva sottoposto il primo 

questionario collettività alle famiglie confinanti e nel 2025 con l’obiettivo di 
raccogliere i pareri e informazioni circa l’influenza dell’attività nella vita 

quotidiana della popolazione intervistata.

Sono stati restituiti compilati e non hanno rilevato criticità da parte dei vicini. 
L’azienda annualmente ospita l’Istituto Omnicomprensivo del Fortore Riccia-

S.Elia per una visita guidata e spiegazione delle attività di cantina.



BUONE PRATICHE ECONOMICHE

AZIENDALI
Bilancio aziendale, nota 

integrativa, relazione degli 

amministratori

VERSO I DIPENDENTI
Incontro di sensibilizzazione 

annuale con il personale.

VERSO I FORNITORI
Fornitori storici e sensibilizzati alla 

sostenibilità, rispetto dei termini

di pagamento



• Nuova pigiadiraspatrice

• Agitatori per masse vino

• Lavapavimenti

• Quadro elettrico impianto del freddo

• Attrezzature per bag in box

• Pressa pneumatica per vinificazione in bianco

• Aggiornamento formazione sicurezza sui loghi di lavoro

• Installazione delle barrique e ridefinizione dei prodotti 
commercializzati

INVESTIMENTI REALIZZATI DAL 2017 AL 2023



✓ Aumento della quota di bottiglie vendute 

✓ Creazione di un nuovo prodotto con vetro leggero

✓ Sponsorizzazioni squadra di calcio locale

✓ Nuove attrezzature di cantina  per migliorare la qualità di prodotto e 
diminuire i consumi energetici

✓ Creazione nuova etichetta vino bianco e rosso per vendita sul mercato locale 
(Castelli Bianco, Castelli Rosso)

✓ Partecipazione bando progetto OCM per: Acquisto macchina 
laboratorio analizzatore SO2, ebulliometro grado alcolico, macchina 
stabilità tartarica e calcica. Acquisto strumentazione di cantina per 
migliorare controlli, qualità del prodotto e metodologie di 
lavorazione.

INVESTIMENTI ED OBIETTIVI 
REALIZZATI NEL 2024



I NOSTRI OBIETTIVI 2025

Sponsor i zzaz ione 

squadra  d i  ca l c io .

Sponsor i zzaz ion i  e  

man i fes taz ion i  l oca l i

Camb io  lampade d i  

i l l uminaz ione LED area  

v in i f i caz ione e  cant ina

Proget to  «Por tami   

a  casa» c l i en t i  

Ho. re .ca  per  i l  

bere  responsab i l e

Ins ta l l az ione 

fo tovo l ta i co  e  

bat te r ie  d i  

accumulo

Creaz ione gadget  

c l i en t i  Ho. re .ca  

borse t ta  

re f r igerante

In t roduz ione nuovo 

fo rmato  da  0 ,375 c l



SIAMO DISPONIBILI PER QUALSIASI INFORMAZIONE O 

CHIARIMENTO

CONTATTI

INDIRIZZO C.da Difensola - 86045 

PORTOCANNONE (CB) 

TELEFONO +39 0875 590032

EMAIL info@tenimentigrieco.it

S E G U IC I S U
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